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Dipendenza dal cellulare,
piu tempo ed efficienza
con LockBox in azienda

Ricciolini
P.14

Dipendenza dal telefono
con LockBoxin azienda
piu tempo ed efficienza

Disconnettersiperritrovarelaconcentrazione e tornare alla socialita, siain ufficio
siain universita. Nasce un’app pensata per silenziare le distrazioni virtuali
conunsistemaapremi:l’obiettivo e migliorare il nostro rapporto con latecnologia

ChiaraRicciolini

| bagliore sputato fuori dallo schermo poggiato sul co-
modino, anche nel cuore della notte. E tutte quelle ore
spese a scrollare i social, che inghiottono il tempo gia
scarso della nostra vita. Sono tanti gli italiani per cui il
confinetrarealtionline e offline ormaié sempre piti in-
distinguibile. Secondo I'Associazione Social Warning,
Movimento etico digitale, il 77% dei ragazzi si dichiara
dipendente dai dispositivi digitali. Non solo social, ma
anche notifiche continue e consumo compulsivo di
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contenuti.

Per questo nasce LockBox, un’applicazione pensa-
ta per ridurre le distrazioni digitali durante lo studio.
Manonsolostudio: anchelavoro. «L’applicazione é sta-
tagiaadottatadadiverse aziende, come DoValue e Fin-
cantieri» spiegano a Moneta i fondatori Giulia Violati,
24 anni, e Simone D’Amico, 23. Perché anche peril lavo-
ratoreildirittoalbenessere e alladisconnessione é fon-
damentale. «L’applicazione & stata scelta da diverse
universita italiane, dalla Federico II di Napoli al Cam-
pus Biomedico di Roma fino alla Luiss Guido Carli. Da
quiallafine dell’anno forniremoil servizio a piu di 500
mila studenti».Violati & laureata in Economia e mana-
gement allaLuiss Guido Carli di Roma e ha lavorato al-
le Nazioni Unite a New York come financial advisor sui
temi Esg. D’Amico € specializzato in neuroscienze e
oraericercatore al Digital Wellness Labdi Harvard, do-
ve studia proprio come latecnologia influenziil benes-
sere delle persone. Dall’'unione di queste due esperien-
ze d’eccellenza nasce I'ambizione di aiutare le persone
adisconnettersi per un periodo limitato da social e ap-
plicazioni fonte di distrazione. «Ci siamo resi conto
chelamaggior partedelle persone intornoanoi, siastu-
dentisiadipendentid’azienda, nonamail propriorap-
portoconilcellulare. Latecnologia rubaloro tantotem-
poetante energier, spieganoidue founder.

Il benessere digitale dei dipendenti & altrettanto

crucialediquellodichistudia. Mal’applicazione forni-
ta alle aziende ha un duplice utilizzo: & a disposizione
siadel lavoratore siadellasuafamiglia. «Diamounaso-
luzione aldipendente non solo per il benessere digitale
sul posto di lavoro, maanche per il benessere digitale a
360 gradi, che puo essere condiviso con i propri cari»,
aggiunge Violati. Secondo la visione di D’Amico e Vio-
lati, ¢ infatti compito delle aziende agire per tutelare la
salute e il diritto alla disconnessione dei propri dipen-
denti.
L’abuso degli schermi & un pericolo concreto per la so-
cieta: oltre il 75% degli adolescenti in condizioni di iso-
lamento e dipendenza da social e gaming ha una rela-
zione distorta, disfunzionale o assente con i genitori. Il
datoraccontanonsolo'eccessodiconnessione, maan-
cheilvuotorelazionale che molti giovani provanoacol-
mareattraverso il dispositivo.

La preoccupazione riguarda anche gli adulti. Se-
condo un’indagine promossaida Con i Bambini e con-
dotta dall'Istituto Demopolis, 1'83% degli italiani si di-
ceallarmato dalla dipendenza degli adolescenti dain-
ternet, smartphone e tablet. La tecnologia, nata per
semplificarelavitaquotidiana, e diventatauna presen-
za opprimente. Entra nello studio, nel tempo libero,
nellerelazioni.SecondoI'ultimo Rapporto Censissulla

Altro che Das Kapital,
invincita operai
0
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comunicazione, quasi 4 italiani su 10, il 38,1%, hanno
fattosocial detoxalmenounavoltanellavita.

Le ragioni dimostrano che ¢’é consapevolezza dei
danni dell’abuso dei dispositivi digitali: il 25,6% lo fa
perché i social distraggono troppo dalle attivita quoti-
diane, i120,6% per recuperare tempo nella vita offline,
il 17,8% perché avverte una vera sensazione di dipen-
denza. C’e poi un 17,4% che sceglie di disconnettersi
pertutelare la privacy. Altrilo fanno persottrarsiall’an-
siadaconfronto o per proteggere il proprio umore.

Eppure oggi la maggior parte delle organizzazioni
non offre strumenti pratici per poter gestire latecnolo-
giache si haadisposizionein azienda. «Noi aiutiamo e
supportiamo soprattutto I'Hr che vuole offrire una so-
luzionedibenessere ai propri dipendenti» raccontano.

L’app funziona con un meccanismo a premi: ogni
minutolontanodalledistrazioni generaunavaluta vir-
tualeinterna. Pitidura la sessione di studio, pitt mone-
tesiaccumulano. Le monete possono essere convertite
in premi offerti dai partner convenzionati: libri, abbo-
namenti in palestra, ingressi al cinema, biglietti per
concerti, eventi culturali e musei.

«LockBox & completamente volontaria e a discre-
zione del dipendente che vuole disintossicarsi da un
utilizzo eccessivo del cellulare». Sia i dipendenti sia gli
studenti hanno diverse modalita che possono sceglie-
re in modo autonomo e decidere quali app vogliono
bloccare in quel determinato momento. Non & I’azien-
dache controlla o impone qualcosa al dipendente, ma
e il lavoratore che sceglie di focalizzarsi sul momento
presente, magari di fare una cena senza distrazioni, di
godersiiltempo conla famigliaoppure dilavorare con-
centratosenzainterruzioni.

«Con alcune aziende con cui lavoriamo lasciamo
sempreapertiOutlook e Teams, che sono quelliche ser-

vono maggiormente per lavorare», spiega Violati. «Al-
tre aziende, invece, ci hanno chiesto di offrire modali-
taweekend in cui Outlook e Teams rimangono bloccati
per favorire anche la disconnessione dal lavoro nel fi-
nesettimana, maé sempre il dipendente che sceglie».

«Per le persone e difficile gestire tutta questatecno-
logia, ma vogliono riappropriarsi del proprio tempo e
lovogliono fare perrispondere adelleambizionie adel-
le necessita. Non vogliamo demonizzareisocial o la tec-
nologia. LockBox & un’aziendatecnologica nata per ge-
stirelatecnologiastessa. Crediamo che siaunaskill del
dipendente saperutilizzareil cellulare in modo produt-
tivo. Masenzastrumenti € moltodifficile».

Lasoluzioneécompostadaun software, I'app Loc-
kBox, che viene personalizzata per ogni azienda: ogni
impresahaquindil’app brandizzata coni propri colori
eleproprie funzionalita. Dall’app si possonoseleziona-
re le applicazioni che si vogliono bloccare. Si avvia la
sessione di focus, si iniziano a guadagnare monete vir-
tualie, quandoildipendentedecide di terminare lases-
sione per tornare online, deve fare un tap, come con
una carta di credito, sull’hardware LockBox, dalla for-
ma di una saponetta, che contiene un chip. Facendo
tapsiritornaonline.

Unachiave fisica, insomma. Cosi si ribaltalanarra-
tiva: nonénecessario eliminarelatecnologia, maé pos-
sibile usarla con pili consapevolezza.

InbassoGiulia
ViolatieSimone
D'Amico
fondatoridi
LockBox
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Larivoluzione digitale in numeri

Il rapporto difficile conil digitale

Quota di adolescenti italiani che dichiara una
dipendenza dai dispositivi digitali

Datiin percentuale
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Secondo i genitori della Generazione Z negli Stati Uniti
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