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Luca(@work
[1 basilico
ell' autonomia

Presidi Educativi: impresa sociale a Matera
Un progetto per includere i ragazzi autistici
Formazione e lavoro nel vivaio La Malfa

di Paola D'Amico

Basilico, menta, prezzemolo, salvia,
timo e rosmarino. Le mani di Simone
si muovono rapide e sicure, non spre-
cano un grammo di terriccio mentre
rinvasa le piantine neonate di erbe of-
ficinali. Il suo tocco gentile preme le
radici verso il basso del vaso, poi le co-
pre di terra. Una carezza. Simone € un
giovane autistico ed € un vivaista pro-
fessionista. Si é formato con il proget-
to «Luca@work», promosso dall'im-
presa sociale Presidi Educativi, nata
nel 2020 a Policoro (Mt) per iniziativa
di un gruppo di cinque professionisti,
sociologi, psicologi, neuropsichiatri
con l'obiettivo di contrastare la pover-
ta educativa. «Luca@work» ¢ uno dei
progetti ideati e sviluppati per I'inclu-
sione lavorativa delle persone con di-
sabilita, che ha permesso sinora a 4
giovani adulti autistici di lavorare con
l'azienda vivaistica La Malfa: due sul
campo e due «a distanza», nel marke-
ting attraverso la creazione del sito in-
ternet e la promo-commercializzazio-
ne.
«Questo non € un “lavoro di nicchia”
ritagliato su misura per loro. Lu-
ca@work ¢ il frutto di un percorso -
chiarisce Rocco Di Santo, 46 anni, so-

ciologo della salute e ricercatore al-
I'Universita di Bari, nonché presidente
di Presidi Educativi - maturato nel
tempo. La nostra scommessa non ¢
creare un laboratorio protetto o una
azienda ad hoc, ma favorire I'inseri-
mento in una realta gia consolidata
come il vivaio La Malfa che ha una sto-
ria di 50 anni ed é ben radicata nel ter-
ritorio, con un buon numero di dipen-
denti, una impresa vivace, attiva, dove
inserire i nostri ragazzi con disturbo
dello spettro autistico cosi da farli en-
trare nel circuito produttivos.

Oggi in parallelo ai vivaisti, altri due
ragazzi autistici, uno laureato in me-
diazione linguistica e l'altro iscritto a
giurisprudenza, operano a distanza
per I'implementazione del sito inter-
net e per la commercializzazione dei
prodotti. Di Santo spiega la genesi del-
l'idea: «Nel 2020, dopo aver lavorato al
progetto #presidieducativilucani, fi-
nanziato da Con i Bambini, con un
gruppo di colleghi abbiamo deciso di
continuare sulla traccia di quanto fat-
to e creare una impresa educativa. Con
noi ¢’¢ anche l'ex direttore della neu-
ropsichiatria della Asl di Matera, oggi
in pensione. Siamo partiti, stavolta,
grazie a fondi del ministero delle Disa-
bilita attraverso la Regione Basilicata e
abbiamo creato Luca@work che ha
messo radici nella rete costruita in
precedenza. L'idea é di formare i no-
stri giovani e offrire mansioni che

possano svolgere in autonomia».

Job coach e tutor

Questo presuppone la presenza di job
coach, psicologi esperti di autismo.
Poi, era importante poter avere un tu-
tor nell'azienda capace di coinvolgerli.
«Entrambi, job coach e tutor, hanno
seguito una breve formazione neces-
saria per individuare i bisogni e im-
partire le mansioni». Giorno dopo
giorno, il team si € accertato che «i ra-
gazzi non vivessero situazioni stres-
santi o inadatte». Quello che, in un
mondo ideale, dovrebbe avvenire per
ogni lavoratore. «Il tutor - aggiunge Di
Santo - non deve conoscere l'autismo
ma la persona priva di una etichetta,
deve solo essere considerato come la-
vorare». Il passaggio piil complesso,
raccontano a Presidi Educativi, é stato
quello con i genitori. Anche per loro &
stata pensata una specifica formazio-
ne: «Qui bisogna sfatare il mito del fi-
glio disabile che “non ¢ in grado di”...
- conclude Di Santo - e spesso il geni-
tore tende a infantilizzare la/il figlia/
0. Questo € spesso lo scoglio piu diffi-
cile da superare. Le dinamiche legate
alla infantilizzazione sono spesso una
gabbia».
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L'idea

@ L'impresa
sociale Presidi
Educativi nasce
nel 2020

a Policoro (Mt)
per iniziativa
diungruppo
dicinque
professionisti,
sociologi,
psicologi,
neuropsichiatri,
con 'obiettivo
di contrastare
la poverta
educativa

a 360 gradi

® Luca@work
(Lucanian
autistic at
work) & uno dei
progetti
sviluppati

per l'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita:

4 giovani adulti
autistici
lavorano oggi
con l'azienda
vivaistica

La Malfa
lucatwork.it

LEEAT R = ety

Un giovane vivaista di Luca@Work si prende cura delle piantine di basilico
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