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«Drop-in: progetto di vita
Cosl i ragazzi ripartono»

Prospettive. || Cfp Consolida in aiuto di chi ha abbandonato la scuola
Marinoni: «Percorsi professionali e culturali a misura di teenager>

LECCO

Consolida & un Cen-
tro di formazione professio-
nale accreditato da Regione
Lombardia, che si distingue
per il suo approccio integrato
alla crescita dei giovani: pro-
fessionale, culturale e perso-
nale.

Con sedi operative nei set-
tori grafico, agricolo ed educa-
tivo, il Centro siproponedi ac-
compagnare ragazze e ragazzi
verso un inserimento lavora-
tivo consapevole, soddisfa-
cente e coerente con le incli-
nazioni di ciascuno.

Nel tempo, il Cfp ha pro-
mosso numerosi progetti che
coniugano formazione e in-
clusione sociale.

Lesperienza

Tra questi, Drop-in rappre-
senta un’esperienza partico-
larmente significativa. Il pro-
getto si rivolge a adolescenti
tra i 14 e i 17 anni che hanno
abbandonato precocemente
glistudie non sonooccupati. Il
percorso offre opportunita
prelavorative, esperienze di
cittadinanza attiva, attivita la-
boratoriali e sostegno perso-
nalizzato per aiutare ogni ra-
gazzo a rimettere in moto il

proprio progetto di vita.

Attivo tra febbraio 2022 e
giugno 2024 nei territori di
Lecco, Agrigento e Trapani,
Drop-in & stato selezionato
dall’impresa sociale Con i
Bambini nell’lambito del Fon-
doperil contrasto dellapover=
ta educativa minorile e ha po-
tuto contare anche sul contri-
buto della Fondazione Peppi-
no Vismara e della Fondazio-
ne comunitariadel Lecchese. I
risultati parlano chiaro: 25 ra-
gazzi hanno ripreso a studiare
nel corso dell’anno successivo
all’esperienza; 19 si sono
iscritti a corsi professionaliz-
zanti coerenti con le attivita
svolte durante i laboratori;
due hanno cambiato percorso
in itinere, mentre sei hanno
intrapreso tirocini o attivato
percorsi di ricerca attiva del
lavoro.

AccantoaDrop-in, Consoli-
da partecipa sin dal 2015 an-
che al progetto Living Land,
che coinvolge giovani del ter-
ritorio in attivita concrete di
cura dei beni comuni. Coordi-
nandoipolidiLeccoe Bellano,
il Cfp garantisce una linea pe-
dagogica coerente con i per-
corsi curriculari e un accom-
pagnamento costante, graziea

momenti formativi di gruppo
e a un tutoraggio individuale.
Gli studenti del Centro si im-
pegnano ogni anno in attivita
di riqualificazione urbana,
manutenzione di spazi pub-
blici, progetti grafici e artisti-
ci, nonché lavori in aziende
agricole, agriturismi e orti so-
ciali.

Duplice obiettivo

L'obiettivo, in entrambi i casi,
e duplice: orientare i giovani
in modo realistico e pratico e
restituire loro un ruolo attivo
nella societa. «Cerchiamo di
costruire percorsi che per-
mettano alle ragazze e ai ra-
gazzi di ritrovare fiducia in sé
stessi e nelle proprie capacita,
a partire dall’esperienza con-
cretadel fare», spiega Gabriele
Marinoni, direttore del Cfp

Consolida. Marinoni,cheéan-
che presidente di Confcoope-
rative dell’Adda, guarda anche
oltre la formazione tradizio-
nale, riflettendo sul ruolo del-
le cooperative sociali, in parti-
colare quelle di tipo B, che si
occupano dell’inserimento la-
vorativo di persone fragili o
escluse dal mercato dellavoro.

«Sto pensando a queste co-
operative - racconta - perché
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dovrebbero essere luoghitem-
poranei in cui una persona
pud rientrare in una routine
lavorativa, riscoprire compe-
tenze, rimettersiin gioco. Non
e formazione in senso stretto,
ma in fondo lo é: & un appren-
dimento attraverso il lavoro».

Tuttavia, aggiunge, questa
transizione auspicata spesso
non si realizza nei tempi pre-

visti: «La realta e che le perso-
ne restano. Le cooperative si
legano ai lavoratori, e vicever-
sa. Quello che doveva essere
un passaggio, talvolta diventa

una permanenzas.

Una dinamica complessa,
che apreinterrogativi su come
coniugare al meglio inclusio-
ne sociale e reale possibilita di
mobilitd professionale. In
questo intreccio tra formazio-
ne, orientamento, lavoro e co-
operazione sociale, il Cfp Con-
solida continua a rappresen-
tare un punto di riferimento
importante per il territorio.
Un luogo dove ogni percorso
viene pensato per essere occa-
sione di rilancio, non solo pro-
fessionale, ma anche umano.
M.Col.

LRIPRODUZIONE RISERVATA

Il direttore Gabriele Marinoni
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