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IMPRESA SOCIALE
Sezione:CON | BAMBINI E IL FONDO

Tutor per gli studenti disabili
«Con noi diventano autonomi»
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MENTOR FORMA EDUCATORI CHE ACCOMPAGNANO | RAGAZZI DALLA SCUOLA AL LAVORO
UN’OPPORTUNITA FINORA RISERVATA A UNA SETTANTINA DI GIOVANI CON FRAGILITA

494-001- 001

i chiama Mentor ed &
la nuova funzione nata
nelllambito dei servizi
alla persona e del sup-
porto sociale con I'obiettivo di
accompagnare ragazze e ragaz-
zi con disabilita che frequenta-
no gli ultimi anni delle scuole
superiori a orientarsi nel mon-
do del lavoro. L'idea nasce da
‘Inclusi. Dalla scuola alla vita,
andata e ritorno’, progetto
triennale selezionato da ‘Con i
Bambini’ nell'ambito del Fondo
per il contrasto della poverta
educativa minorile, che coinvol-
ge organizzazioni del Terzo set-
tore in tutta Italia nel promuove-
re una scuola e un territorio
equi e accessibili a tutti.
Manca oggi in Italia per i ragaz-
zi con disabilita un “ponte” che
colleghi il mondo della scuola
con guello del lavoro e della so-
cietain cui vivere in modo auto-
nomo. Per colmare questo vuo-
to, ‘Inclusi’ ha dato il via al per-
corso formativo ‘Mentor: stru-
menti e strategie per promuo-

vere la partecipazione lavorati-
va e qualita di vita’. Dopo poco
pit di un anno di attivita, sono
allavoroi primi 10 Mentor d’lta-
lia: sono di base educatori, inse-
gnanti, psicologi e assistenti so-
ciali provenienti da Milano, Cre-
mona, Napoli, Salerno, Ascoli
Piceno e Senigallia, che hanno
frequentato il corso e messo
poi in pratica la formazione,
coinvolgendo finora 70 ragaz-
ze e ragazzi con disabilita. La
formazione del Mentor parte
dalla valutazione di 8 ambiti
che caratterizzano in maniera
unica ogni individuo: benesse-
re fisico, materiale ed emozio-
nale, autodeterminazione, svi-
luppo personale, relazioni inter-
personali, inclusione sociale,
diritti, empowerment.

Questo lavoro permette di
mettere al centro la persona e
progettare gquindi interventi mi-
rati che tengono presenti le
competenze e le risorse del
giovane, ma anche i suoi desi-
deri, le aspettative, i diritti.
L'obiettivo ultimo & migliorare

la sua qualita di vita, favorendo
anche una maggiore inclusio-
ne nella societa. Roberta Tardi
- professoressa di lingue stra-
niere moderne ed esperta in
processi di inclusione - & una
dei 10 Mentor formati e spiega
perché secondo lei & necessa-
rio investire in questa nuova fi-
gura: «ll Mentor, oggi piu che
mai, riveste un'importanza for-
mativa e di supporto per i gio-
vani con fragilita: & un conti-
nuum dalla scuola al mondo
del lavoro, che agevola una co-
struzione consapevole del pro-
prio futuro.

La formazione del Mentor per-
mette di essere piu professio-
nali e aggiornati, e combinare
all’approccio formativo teorico
tradizionale una formazione
esperienziale per una comuni-
cazione aperta, emozionale e
consapevole.» Altra nuova
Mentor & Federica Lauritti - edu-
catrice della cooperativa socia-
le Meraki di Cremona - che rac-
conta la sua esperienza concre-

ta, dopo aver seguito la forma-
zione, nell’accompagnamento
di due sorelle gemelle con disa-
bilita, di 16 anni, nella scelta del
loro futuro. «Le due ragazze fre-
quentano la gquarta superiore
di un istituto professionale. Il la-
voro che prevedo di fare con lo-
ro & molto lungo, ma si comin-
ciano a vedere i primi segnali
positivi: ‘Inclusi” ha generato
un cambiamento nella loro vita
e in quella della loro famiglia».
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