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"CRESCERE E UN LAVORO": CON | BAMBINI, FONDAZIONE CON IL SUD E JPMORGAN
CHASE LANCIANO UN’INIZIATIVA PER SOSTENERE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO PER
GLI STUDENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE

L’iniziativa nata dalla collaborazione tra Con | Bambini, Fondazione Con Il Sud e
JPMorgan Chase, ha portato al sostegno di otto progetti innovativi di orientamento e
transizione scuola —lavoro per ragazzi trai 14-19 anni in situazioni di poverta educativa,
in 9 regioni sul territorio nazionale.

Roma - Milano, 25 Gennaio 2024 — Sono otto i progetti individuati grazie al nuovo bando “Crescere
€ un lavoro” lanciato da Con i Bambini nell’lambito del Fondo per il contrasto della poverta
educativa minorile, JPMorgan Chase, con la collaborazione di Fondazione Con il Sud per un importo
complessivo di tre milioni euro a sostegno di progetti di orientamento a beneficio di adolescenti di eta
compresatra 14 e 19 anni, in condizioni di poverta educativa e disagio. Il bando raccoglie iniziative volte
a migliorare il sistema di orientamento e la transizione dalla scuola al mondo del lavoro o al grado
superiore di istruzione e la sua efficacia nel supportare gli studenti in condizione di esclusione sociale
nel prendere decisioni informate e consapevoli sul proprio futuro. | progetti proposti prevedono
l'adozione di innovative metodologie e percorsi didattici volti a rafforzare competenze specifiche
richieste dal mercato del lavoro e potenziare life skills utili per riconoscere le proprie potenzialita ed
effettuare scelte consapevoli e informate sul proprio progetto di vita.

| cambiamenti dell’economia globale stanno profondamente trasformando il mercato del lavoro e
impongono di ripensare alle modalita di formazione e orientamento dei piu giovani. Svilupparne le
competenze e garantire che tutti, indipendentemente dal background di provenienza, abbiano accesso
al sostegno e alla formazione necessari per accedere a buone opportunita professionali, € fondamentale
per costruire una societa piu inclusiva ed equa.

Si stima che entro il 2030, nel mondo circa 375 milioni di lavoratori dovranno cambiare lavoro o
migliorare le proprie competenze per avanzare nel mondo del lavoro. Per contribuire alla mobilita
economica e creare percorsi professionali sostenibili, nel 2020 JPMorgan Chase ha lanciato la Global
Career Readiness Initiative, sostenendo progetti innovativi che i giovani provenienti da contesti
svantaggiati con le competenze e le esperienze di cui hanno bisogno per avere successo nei lavori del
futuro. L’avvia di questa iniziativa in Italia si colloca nell’lambito dell'impegno globale di JPMorgan Chase
a sostegno della preparazione professionale dei giovani.

Gli otto progetti si svilupperanno nei prossimi tre anni in diverse realtd nel Nord (Lombardia,
Piemonte e Veneto), Centro (Lazio e Molise) e Sud (Calabria, Campania, Puglia, Sicilia) Italia, con
l'intento di migliorare I'orientamento attraverso il rafforzamento del partenariato tra scuole, agenzie per
il lavoro e aziende, lo sviluppo delle competenze trasversali degli studenti di istituti tecnici professionali;
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'adozione di moduli di mentoring e role-modeling e momenti di apprendimento in contesti aziendal
reali; I'utilizzo del coaching per aiutare nella definizione dei progetti professionali e l'interazione con i
genitori.

L’elemento caratterizzante di tutti i progetti & l'attivazione dell’intera comunita educante, con
particolare attenzione alla collaborazione tra scuole, famiglie, terzo settore e imprese. L’approccio
all'orientamento adottato da tutte le progettualita tiene conto sia della complessita dei modelli di
orientamento e della transizione scuola-lavoro, sia delle specificita dei singoli contesti, come in tutta
'azione di Con i Bambini.

Consentire I'accesso a buone opportunita professionali anche a chi € spesso escluso o ai margini € il
primo passo per attivare la mobilitd economica auspicata. Ad oggi solo in Italia quasi 1 milione e 400
mila minori vivono in poverta assoluta e altri 2,2 milioni sono in poverta relativa. La crisi
economica ha inciso fortemente sulle condizioni di vita di bambini e ragazzi. Fino al 2005 erano gli
anziani le persone piu indigenti, oggi invece la poverta assoluta aumenta al diminuire dell’eta. La poverta
economica € strettamente legata alla poverta educativa: le due si alimentano reciprocamente e Ssi
trasmettono di generazione in generazione. La poverta educativa minorile € un fenomeno
multidimensionale, frutto del contesto economico, sociale, familiare in cui vivono i minori. La poverta
educativa non é solo legata alle cattive condizioni economiche, ma investe anche la dimensione emotiva
e quelle della socialita e della capacita di relazionarsi con il mondo. E un fenomeno che, di fatto,
incide sul futuro del Paese e riguarda dungque anche la dimensione piu generale dello sviluppo.
Ecco perché é necessario porre attenzione al tema della poverta educativa, mettere al centro il minore
e promuovere il valore della comunita educante.

<<Grazie alla collaborazione con JPMorgan Chase la nostra organizzazione si propone di intervenire
anche in quella fascia di eta che guarda al mondo del lavoro — spiega Marco Rossi- Doria presidente
di Con i Bambini — Il fenomeno della poverta educativa minorile & spesso silente e invisibile, rappresenta
un freno che non permette a bambini e ragazzi di avere le stesse opportunita dei propri coetanei.
Intervenire attraverso progetti che consentiranno ai ragazzi di avere la giusta formazione e accedere al
mondo del lavoro. Il tutto grazie a un percorso che vede la costituzione di una comunita educante forte
e strutturata tra i ragazzi e le aziende. Ad oggi grazie al Fondo per il contrasto della poverta educativa
minorile sono stati sostenuti oltre 640 progetti, 40 di questi in cofinanziamento e dato sostegno a mezzo
milione di minori e relative famiglie che vivono in condizione di disagio>>.

<<La Fondazione crede fermamente nella collaborazione con altri enti erogatori che decidono di
intervenire al Sud — afferma Stefano Consiglio, Presidente della Fondazione CON IL SUD - Attraverso
alleanze di questo tipo, anche a livello internazionale, siamo in grado di unire le forze per produrre
quell’effetto leva che ci consente di sostenere iniziative di natura sociale nelle regioni meridionali,
incrementando le risorse disponibili per realizzarle. Attraverso il confronto internazionale la Fondazione
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CON IL SUD ha anche la possibilita di sviluppare nuove competenze per imparare nuovi approcci per
rispondere alle crescenti sfide sociali che dobbiamo affrontare nel Sud d’ltalia>>.

<<Fornire ai pit giovani un orientamento professionale informato e un accesso efficace ed inclusivo
all'istruzione superiore € fondamentale per favorire scelte lungimiranti e per arginare fenomeni quali
'abbandono scolastico e il mancato impiego, spesso viatico di ulteriore esclusione economica ed
emarginazione sociale dei piu fragili — spiega Francesco Cardinali, Senior Country Officer di J.P.
Morgan in Italia —. JPMorgan Chase da anni promuove la formazione dei giovani per facilitarne
I'occupabilita nel mondo del lavoro di domani ed & orgogliosa di collaborare ora con Fondazione per il
Sud e Coni Bambiniin questa importante iniziativa che tocca diverse realta del territorio nazionale. Ci
auguriamo che I'impegno coordinato di tutta la “comunita educante” fatta dalla scuola, dalle famiglie,
dalle imprese e dal terzo settore e la capillarita territoriale dei progetti possano aiutare i giovani
beneficiari a costruire il loro progetto professionale e di vita con consapevolezza>>.

CON I BAMBINI E IL FONDO PER IL CONTRASTO DELLA POVERTA’ EDUCATIVA MINORILE

Il Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile nasce nel 2016 da un’intesa tra le Fondazioni di
origine bancaria rappresentate da Acri, con Governo e Terzo Settore. Sostiene interventi finalizzati a rimuovere
gli ostacoli di natura economica, sociale e culturale che impediscono la piena fruizione dei processi educativi
da parte dei minori. Per attuare i programmi del Fondo, a giugno 2016 & nata I'impresa sociale Con i Bambini,
organizzazione senza scopo di lucro interamente partecipata dalla Fondazione CON IL SUD. Con i Bambini,
attraverso decine di bandi e iniziative, ha selezionato oltre 400 progetti in tutta Italia sostenuto
complessivamente con piu di 450 milioni di euro. Nella gestione dei bandi, & stato introdotto I'elemento della
valutazione di impatto. | progetti, attivi in tutta Italia, coinvolgono oltre mezzo milione di bambini e ragazzi,
insieme alle loro famiglie, che vivono in condizione di disagio, mettendo in rete oltre 7.500 organizzazioni, tra
terzo settore, scuole, enti pubblici e privati.

JPMORGAN CHASE

JPMorgan Chase & Co. (NYSE: JPM) & una societa leader di servizi finanziari con sede negli Stati Uniti d'America
("USA"), e presenza e attivita globali. JPMorgan Chase ha asset pari a 3,9 trilioni di dollari e patrimonio netto al
31/12/2023 pari a 328 miliardi di dollari. L'azienda ¢ leader nel settore dell'investment banking, dei servizi finanziari
per i consumatori e le piccole imprese, dell'attivita bancaria commerciale, gestione dei pagamenti e delle gestioni
patrimoniale. Con i brand J.P. Morgan e Chase, I'azienda serve milioni di clienti negli Stati Uniti e le maggiori
aziende, istituzioni e governi a livello globale. Maggiori informazioni su JPMorgan Chase & Co. sono disponibili su
www.jpmorganchase.com

Con il brand J.P. Morgan la societa € attiva in ltalia da oltre un secolo dove opera quale corporate e investment
bank, commercial bank e asset e wealth manager, a servizio delle imprese, delle istituzioni e degli investitori del
Paese.

A livello globale, attraverso JPMorganChase Foundation, I'azienda sostiene programmi filantropici per la
promozione della crescita socio-economica di persone provenienti da diversi contesti attraverso iniziative
principalmente a supporto di tre pilastri: Jobs & Skills, con un focus sulla formazione e il sostegno all'ingresso sul
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mercato del lavoro; Small Business Expansion, con un focus sulle micro e piccole imprese in contesti svantaggiati;
Financial Health, per la salute finanziaria degli individui e gruppi familiari fragili.

L'impegno filantropico dell'azienda in Italia si concentra sulla formazione e sulla promozione dell’occupabilita dei
giovani.

Crescere € un Lavoro rientra tra le iniziative sostenute da JPMorgan Chase Foundation nell’ambito di un’iniziativa
globale a sostegno della Career Readiness lanciata dalla banca nel 2020 per progetti a livello globale per
preparare giovani delle categorie piu fragili ai lavori del futuro. In questo ambito JPMorgan Chase ha finanziato
diversi progetti in Francia, Spagna, Stati Uniti e Regno Unito favorendo I'innovazione nel settore dell’orientamento
per identificare approcci scalabili e di grande impatto. L'azienda collabora anche con il Dipartimento per
'Educazione e le Competenze dellOCSE al fine di condurre analisi sulle politiche per 'orientamento e i programmi
per studenti piu’ efficaci, e disseminare i risultati a livello globale.

Per info
Laura Galesi — Ufficio Stampa Con i Bambini
l.galesi@conibambini.org 3391030545

Stefania Signorelli — J.P. Morgan
stefania.signorelli@jpmorgan.com 3441104504
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