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Sos dal Terzo settore:
educatori in fuga

diPAOLORIVA

12

Sottosalariati, precari, pagati in ritardo: ecco perché molti operatori sociali lasciano

[l problema tocca amministrazioni pubbliche e non profit, a rimetterci sono i servizi

Le risorse per il 2023 saranno 390 milioni, nei primi anni Duemila oltre 1,5 miliardi
La difficolta di avere i dati e quantificare le carenze: «Il sistema sta implodendo»

Sos educatori;
la grande fuga

diPAOLORIVA

di Inapp gli educatori professionali impiegati nel

trovare personale. Le professioni che si reclu-

la forza lavoro. Al conteggio perd vanno aggiunti

I n Italia le imprese fanno sempre piu fatica a  Terzo settore sono 87.673, parial 24 per cento del-

tano con maggiori difficolta, secondo Union-
camere-Anpal, sono dirigenti, operai specializzati
e tecnici. Ma il problema riguarda in maniera cre-
scente anche quegli enti del Terzo settore che cer-
cano educatori, assistenti sociali, pedagogisti.
«Mancano le figure socioeducative che rappre-
sentano l'asse portante del nostro sistema di cu-
ra», spiega Liviana Marelli del Coordinamento na-
zionale delle comunita di accoglienza.

«Il problema c¢’¢», conferma Marco Rossi-Doria,
presidente dell'impresa sociale Con i bambini, at-
tiva in Italia con circa 7mila organizzazioni del
Terzo settore contro la poverta educativa. «La
mancanza di educatori & una criticita che emerge
in maniera crescente», aggiunge. Gli allarmi arri-

vano da territori e ambiti diversi: dalla Lombardia
al Sud, dalle comunita per minori ai servizi diurni.
A differenza di altri settori che lamentano proble-
mi simili, pero, in quello della cura mancano dati
certi, in particolare per gli educatori. <E questo &
un problemay, riprende Marelli, che € anche la
storica presidente della cooperativa «La grande
casa» di Sesto San Giovanni. Secondo uno studio

anche gli educatori del pubblico, per i quali pero

mancano dati nazionali. Insomma, € difficile sta-

bilire quanti sono gli educatori in Italia. E quindi
anche di quanti ci sia bisogno.

«Solo in Friuli-Venezia Giulia

ne mancano 800», sostiene Pa-

olo Felice, presidente di Lega-

coopsociali Fvg. Laregione ¢ un

caso interessante perché il dato

viene da uno studio che le cen-

trali cooperative hanno chiesto

all'Istituto di ricerche economi-
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che e sociali del Friuli-Venezia
Giulia e che ¢ attualmente in la-
vorazione. «Il sistema sta im-
plodendo», anticipa il ricercatore dell'Ires Paolo
Molinari. «Eil problema - aggiunge - & nazionale».
«La mancanza di educatori sta aumentando», gli
fa eco Lamberto Bertolé, assessore a welfare e sa-
lute del Comune di Milano. «Ci preoccupa perché
sta diventando un problema garantire i servizi
educativi», prosegue. Il punto sollevato da Ber-
tolé, che con la sua cooperativa Arimo é impegna-
to da anni nel settore, € centrale. La carenza di
educatori € un problema per le organizzazioni
non profit e per le amministrazioni pubbliche.
Ma, soprattutto, lo é per i beneficiari di questi ser-
vizi, le tante persone in difficolta che con meno
educatori rischiano divenire seguite meno e male:
minori, anziani, famiglie, senza dimora, richie-
denti asilo e rifugiati, detenuti e persone con disa-
bilita, dipendenze, problemi di salute mentale.
Ma come si & potuti arrivare in questa situazione?
Le cause sono molteplici.

Tra le prime vengono ci sono le condizioni di la-
voro. Gli educatori hanno contratti spesso precari
e salari bassi, soprattutto tra le professioni che ri-
chiedonounalaurea. Il tutto a fronte di turni, festi-
vi, stress. «Inoltre in molte regioni del Sud gli enti
locali pagano spesso le organizzazioni del Terzo
settore dopo sei, dodici, a volte diciotto o venti-
quattro mesi. E capita che anche gli educatori rice-
vano il loro compenso con questi ritardi», spiega
Rossi-Doria. Con queste premesse, cuiva aggiunta
la pandemia che ha spinto molti a riflettere sul
proprio lavoro, «con la fine del turnover per il per-
sonale scolastico molti educatori sono passati alla
scuola pubblica», riprende Rossi-Doria.

Ci sono pero anche altre cause. Da un lato, secon-
do alcuni osservatori, & venuto meno il senso di
missione o avanguardia che ha fortemente carat-
terizzato questo ambito nel passato. Dall’altro il

«Spesso al Sud gli enti locali
pagano le organizzazioni
del Terzo settore dopo sei,
dodici, a volte diciotto mesi
e, finito il turnover, molti
sono passati al pubblico»
Marco Rossi-Doria

mondo del non profit, delle cooperative e dell’ac-
coglienza sconta una narrazione negativa, alimen-
tata da casi di cronaca controversi e spesso stru-
mentalizzati, come quello di Bibbiano. Per Marelli
la carenza attuale di personale é «I'esito di un pro-
cesso di abbandono di un pensiero e di un investi-
mento sul lavoro di cura». A testimoniarlo, sul
fronte accademico, sarebbero i diversi e non sem-
pre efficaci percorsi universitari proposti per di-
ventare educatori. Mentre su quello economico
sarebbe I'andamento del Fondo nazionale per le
politiche sociali. Le sue risor-

se, che vengono ripartite prin-

cipalmente fra Regioni e Co-

muni, nel 2023 saranno 390

milioni di euro, cosi come lo

sono state anche nel 2021 e nel

2022. Si tratta di una cifra, de-

cisa dal Governo Draghi, che é

leggermente superiore a quel-

la degli anni precedenti, ma di

gran lunga inferiore a quella

dei primi anni Duemila, quando il fondo ha sem-
pre superato il miliardo e, spesso, anche il miliar-
do e mezzo di euro.

«Le persone stanno peggio e quindi bisogna in-
vestire di piti nella cura», si scalda Marelli. «Gli sti-
pendi degli educatori vanno aumentati, ma per
farlo bisogna aumentare gli investimenti», prose-
gue. Se dallo Stato arrivassero piu fondi agli enti
locali, sostiene Marelli, questi potrebbero garanti-
re agli enti del Terzo settore contratti migliori e
quindi migliori condizioni ai lavoratori, educatori
compresi. «Se invece le rette restano quelle che ci
vengono pagate ora - conclude amara - non chiu-
deranno solo le comunita di accoglienza ma an-
che le cooperative che le gestiscono».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Mancano proprio le figure

che sono I'asse portante

del nostro sistema di cura:

é I'esito dell’abbandono

di un pensiero e di un

investimento sul lavoro»
Liviana Marelli
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DEL TERZO SETTORE
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@ Istituti penitenziari per adulti

400
115 educatori
Istituti penali per minerenni in Lombardia

) 20.979

Presidi residenziali
socioassistenziali
e sociosanitari,
pubblici e privati

(I dati di enti locali, servizi educativi
territoriali e presidi diurni non sono
disponibili)

LE PRINCIPALI CAUSE DELLA CARENZA
DIPROFESSIONISTI

Contratti
precari

Stipendi
inadeguati

Fuga verso
il settore pubblico

Percorsi formativi
non sempre efficaci

Basso riconoscimento
sociale

Fonte: INAPP, ANEP, Educatore Professionale, Caritas Ambrosiana, ANCI
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LE PROFESSIONI SOCIALI NEGLI ENTI
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Sistema sanitario nazionale 42mila educatori aggiuntivi per asili nido

entro il 2026 in tutta ltalia

8oo

educatori in Friuli
Venezia-Giulia

1CONTRATTIDI LAVORO

| contratti collettivi nazionale di lavore
(Cenl) nei quali si ritrova la figura
dell'educatore professionali sono diversi.

PUBBLICO: J Cenl

» Sanita  » Funzioni » Funzioni
pubblica  locali Centrali

w12 Cenl
» Lavoro domestico
 UNEBA  AGIDAE
G

3939 3909 3909
l 383,2 l 390,9
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