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Il report sulle condizioni di ragazzi e bambini

MINORI SEMPRE
PIU ARMATI .
EIN POVERTA
SONO IL FUTURO
CHE PERDIAMO...

e In Campania una famiglia su cinque ¢ in difficolta
Di Gennaro: «Subito un piano Marshall per il sociale»

1 pii1 recente report sulle condizioni di vi- blemi legati alle difficolta sociali di bambini
ta del mondo giovanile ci da dati per niente e ragazzi. Intanto sul fronte giudiziario, i ca-
rassicuranti. Sul fronte della poverta i nu- rabinieri di Napoli hanno lanciato un allarme:
meri sono in aumento, soprattutto in Cam- aumentano i giovanissimi che girano arma-
pania dove, stando al rapporto di Save the ti. In undici mesi sono state sequestrate 671
Children, una famiglia con figli su cinque vive armi e fermate 324 persone, di cui 45 minori.
in condizioni di poverta (al Nord il rapporto «Bisogna lavorare sulla prevenzione - affer-
€ di una famiglia ogni sei). Non va meglio sul ma il professor Giacomo Di Gennaro - Napoli
fronte educativo. la poverta educativa viaggia ha bisogno di un piano Marshall per il socia-
di apri passo con quella assoluta e relativa e le, dobbiamo parlare di un Pnrr sociale e se
spinge I'ltalia, e soprattutto la Campania, ver- ci sbrighiamo a mettere in campo azioni con-
so il triste primato della dispersione scolasti- crete e costanti, forse ne inizieremo a uscire
ca. Basti pensare che a settembre la scuola tra dieci anni. Dieci».
¢ iniziata, nel nostro Paese, con oltre 80mi- Viviana Lanza e Francesca Sabella a pag 15

la studenti bocciati per troppe assenze. Ot-
tantamila come gli abitanti di Caserta. Una
citta fantasma di studenti che sono rimasti
indietro e che il nostro sistema sociale e sco-
lastico non € in grado di recuperare. Urgono,
dunque, misure tempestive: un’indagine di
Demopolis, realizzata su input dell’associa-
zione “Con i bambini” di Marco Rossi Doria,
ha individuato una serie di interventi che po-
trebbero contribuire a risolvere i grandi pro-

NON E N PRESE PR GIOVAN
SONO POCHISSAL
CHELAVORANONELLAPA.
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NON E UN PAESE PER GIOVANI

SONO POCHISSIMI QUELLI

CHE LAVORANO NELLA P.A.

—> Una pubblica amministrazione che non si rinnova: in Italia solo il 5% di under 30 lavora all'interno della P.A.
Negli enti locali il personale ha in media trai 50 e 59 anni, al Comune di Napoli ¢’e solo il 3,9% di under 35

Francesca Sabella

¢C on ¢ un Paese per
vecchi” recitava un
film, ed ¢ cosi an
cora 0ggi. Ma non
¢ neanche un Paese per giova
ni. Soprattutto non c’é¢ spazio
per loro all'interno della Pub-
blica Amministrazione. Secon-
do l'ultimo report pubblicato
da Openpolis gli under 30 che
lavorano nella P.A. non supera
no il 5%, negli enti locali la fa
scia con pitt assunti ¢ quella
compresatrai>0ei59anni, sia
per ¢li uomini che per le don-
ne. Si parla nel complesso del
44,92% dei lavoratori negli en-
ti locali. I giovani sotto i 30 anni
sono invece la fascia demogra-
fica meno presente, componen-
do I',29% del personale. Una
percentuale bassissima. Come
se la cava il Comune di Napoli?
E “vecchio” anche con lui con
solo il 3,9% di lavoratori under
35. Infondo alla classifica Mes-
sina che non raggiunge nean-
che I'l%, mentre il Comune piu
virtuoso in quanto a organico
giovane ¢ Bari con il 7,9% di im-
piegati giovani. Il dato rappre-
senta la percentuale di giovani
tra il personale del comune. Si
considerano assunzioni a tem-
po indeterminato (compre-
si i dirigenti) e anche alcune
particolari figure professiona-
li che hanno rapporti di lavo-
ro non a tempo indeterminato,
come i supplenti della scuola

e degli istituti di alta formazio
ne artistica e musicale, che non
rientrano nelle categorie con-
trattuali del pubblico impiego
(ad esempio, direttori generali e
contrattisti). I dati sono aggior-
nati al 2019. Parliamo comun-
que di percentuali bassissime
che si traducono in una macchi-
na amministrativa che spesso
non funziona bene e non per-
ché non serva I'esperienza ma
perché spesso manca il perso-
nale con competenze aggior-
nate ed ¢ un cane che si morde
la coda se pensiamo alla disoc-
cupazione giovanile che dilaga
nel nostro Paese. L'entrata dei
giovani nel mercato del lavo-
ro ¢ una delle condizioni inelu
dibili per la crescita sociale ed
economica di un paese. Anche
per questo motivo il Pnrr indi-
vidua in questa fascia d’eta una
delle priorita trasversali del pia-
no. Le nuove competenze del-
le persone piu giovani possono
contribuire al rinnovamento del
sistema economico, anche ri
spetto alle sfide delle nuove tec
nologie e della digitalizzazione.
Questo vale anche per la pubbli-
ca amministrazione, un settore
in cui attualmente la presenza
giovanile risulta essere ridot-
ta. 1 tema del rinnovamento del-
la pubblica amministrazione e
stato trattato in numerose se
di. Ad esempio, in tempi recenti,
I'ex ministro della pubblica am
ministrazione Renato Brunet-
ta si ¢ espresso sulla necessita

di integrare lavoratori giovani e
qualificati per affrontare la fa-
se di ripresa post-pandemica.
Da sottolineare che analizzan-
do il dato delle citta con piu di
200mila abitanti, nessuna rag-
giunge il 10% di giovani assunti
all'interno dei comuni. La cit-
ta in cui incidono di pit & Bari
(7,9%) seguita da Firenze (7%),
Milano (5,9%) e Genova (5,8%).
In fondo si trovano Roma (2,4%),

Torino (1,7%) e Messina (0,1%). A

Palermo e a Catania non risul-
tano giovani assunti. Comples-
sivamente sono 31 i comuni in
cui la totalita del personale non
supera i 35 anni di eta. Sono
in tutto 80 quelli in cui invece
questa fascia demografica rap
presenta la meta dei lavoratori
nell’amministrazione. Ora, co-
me per tutti gli altri Comuni an-
che per Palazzo San Giacomo i
dati fanno riferimento al 2019.
[’amministrazione ¢ cambiata
e Gaetano Manfredi ¢ diventato
il primo cittadino di Napoli, va
detto che c’¢é stato di recente un

“concorsone” per entrare a far

parte dell’org¢anico del Comu-
ne di Napoli. Si attendono, quin-
di, i dati per sapere come sono
composti gli uffici di Palazzo

g:*é .
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La percentuale
di giovani
under 35
impiegati

al Comune di
Napoli
(Pultimo
aggiornamento
risale al 2019)
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La percentuale
di under 30

che lavora

nella pubblica
amministrazione

San Giacomo e quanti giovani
ci saranno a lavorarci. Non € un
Paese per giovani, ma puo di-
ventarlo. Anzi, deve diventarlo.

In alto
ufficio carte
d’identita
del Comune
di Napoli

In basso
manifesto del Pd
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