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Potenziare capacita digitali al sud

Progetti con le scuole dei piccoli Comuni per colmare il divario con il nord

A cura di Remo Bresciani
www.cassazione.net

Cosa prevede il bando e come
ottenere i contributi

L'impresa sociale “con i bambini” insieme
alla fondazione Cdp hanno pubblicato il
bando “strumenti per crescere” finalizza-
to a rafforzare le competenze in campo di-
gitale e sulle discipline steam (scienze,
tecnologia, ingegneria, arti e matemati-
ca) degli studenti tra gli 11 ei 17 anni del
mezzogiorno. L'estrazione sociale, il con-
testo familiare e il territorio in cui si vive
influiscono, infatti, ancora molto in Italia
sul livello di istruzione e di competenze
che i minori riescono a raggiungere.
L'inadeguatezza delle competenze rag-
giunte tende a trascinarsi nel corso del
tempo con effetti negativi sull’apprendi-
mento e condiziona le scelte relative alla
prosecuzione del percorso formativo.

Gli obiettivi dell’intervento

Il miglioramento delle competenze nelle
materie scientifiche rappresenta una
prioritaper garantirel’accessodei minori
a un’adeguata conoscenza della realta
tramite la padronanza degli strumenti
tecnologici e per potenziare le competen-
ze richieste dall’'attuale mercato del lavo-
ro. Cio vuol dire soprattutto avvalersi di
un metodo di insegnamento nuovo che
sappia integrare il contributo offerto dal-
le discipline scientifiche con quello delle
altre materie. Il bando, pertanto, intende
sostenere, per i minori nella fascia di eta
11-17 anni delle Regioni del mezzogior-
no, con attenzione particolare a quelli in
situazione di vulnerabilita di tipo econo-
mico, sociale o culturale, la sperimenta-

zione di modelli educativi e didattici che
innovino I'apprendimento mediante I'uti-
lizzo di strumenti e metodologie utili a
orientare e trasferire competenze chiave
anche per il mondo del lavoro.

La dotazione finanziaria

I fondi a disposizione per l'intervento am-
montano a 3 milioni di euro.

L’ambito territoriale

Le attivita progettuali dovranno svolger-
si esclusivamente nei territori di Comuni
non capoluogo di provincia delle Regioni

Basilicata, Calabria, Campania, Puglia,

Sardegna e Sicilia. Le iniziative dovranno

prevedere e integrare in maniera efficace

e funzionale elementi chiave quali:
a) lo sviluppo di competenze in ambito

digitale e nelle discipline steam;

b) la sperimentazione di modelli educa-
tivi e didattici che innovino l'apprendi-
mento mediante I'utilizzo di strumenti di-
gitali in grado di creare esperienze quali-
ficanti (gamification, digital learning, co-
ding) utili a stimolare la creativita;

¢)l'integrazione dei percorsi all'interno
della didattica della classe con una durata
di almeno un quadrimestre;

d) la collaborazione tra gli istituti scola-
stici e la comunita educante locale.

I progetti potranno avere una dimen-
sione esclusivamente regionale ossia l'in-
tero intervento previsto da ciascuna pro-
posta dovra essere localizzato nel territo-
rio di una sola Regione.

Isoggetti interessati

I progetti devono essere presentati da
partnership formate da almeno una scuo-
la e due enti del terzo settore e potranno
coinvolgere anche universita, enti privati
e pubblici. Il soggetto responsabile del
partenariato deve essere un ente del terzo
settore costituito da almeno due anni e
con sede nella Regione di intervento.

La durata delle attivita

Ogni proposta progettuale dovra avere
una durata complessiva non inferiore a
36 mesi e non superiore a 48 mesi.

L’entita dei contributi
I progetti possono ricevere un contributo
compreso tra 200 mila euroe 500 mila eu-
ro. Deve comungque essere garantita una
quota di cofinanziamento monetario pari
ad almenoil 10% del costo totale delle atti-
vita presentate.
Icriteri di valutazione
Ai fini dell’assegnazione del contributo
saranno privilegiati i progetti che:

a) dimostrino conoscenza del contesto,
con riferimento ai servizi e ai bisogni;

b) siano presentati da un soggetto con
esperienza e radicato nel territorio;

¢) assicurino un efficiente utilizzo delle
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risorse nel raggiungimento dei risultati;
d) dimostrino la sostenibilita e la conti-
nuita nel tempo.

Presentazione delle istanze e scadenza
I progetti, corredati della documentazio-
ne richiesta, devono essere compilati e in-
viati esclusivamente online attraverso la
piattaforma Chairos, raggiungibile tra-
mite il sito internet www.conibambi-
ni.org, entroleore 13 del 1° luglio 2022.

11 trattamento economico & quello previsto
per la categoria C, posizione economica di
accesso C1 per il profilo di agente di polizia
municipale dal vigente Cenl di comparto,
oltre all'indennita di vacanza contrattuale
attualmente prevista, alla tredicesima
mensilita e all'indennita di comparto.

Presentazione delle istanze e scadenza

11 candidato deve inviare la domanda di
ammissione per via telematica registran-
dosi sulla piattaforma informatica reperi-

bhile all'indiri https://selezioni. -
CONCORS | henovento - T dan i conioren & o
. sata peril 5 giugno 2022.
Benevento seleziona
POLITICHE SOCIALI \

agenti di polizia locale

Come partecipare alla selezione

11 Comune di Benevento ha indetto una se-
lezione pubblica per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo parziale (18 ore) e de-
terminato, di 4 agenti di polizia municipa-
le per un periodo di sei mesi, che decorrono
dal momento dell’inizio del servizio, da as-
segnare all’area vigilanza, per I'attuazione
del progetto “Polizia Municipale di prossi-
mita 2022”7,

Isoggetti beneficiari

Possono partecipare alla selezione le per-
sone di etd non inferiore ai 18 anni e non
superiore a quella prevista per il colloca-
mento a riposo che siano:

a) cittadini italiani, di uno Stato
dell'Unione europea o extracomunitari
con permesso di soggiorno;

b)idonei fisicamente all'impiego;

c) senza condanne penali;

d)in possesso di diploma di scuola secon-
daria di secondo grado, conseguito previo
superamento di un corso di studidi durata
quinquennale;

e) in possesso della patente di guida di

categoria B in corso di validita;

Le prove d’esame

La prova selettiva, della durata di un’ora,
consiste in una prova scritta volta ad ac-
certare l'attitudine e la capacita del candi-
dato a svolgere le funzioni richieste alla fi-
gura professionale, il possesso del grado
di professionalita e le competenze per 'ac-
cessoal profilo. In particolare la prova con-
siste in una serie di 60 quesiti a risposta
multipla. In sede di prova scritta si proce-
dera all’accertamento della conoscenza
della lingua inglese e delle conoscenze in-
formatiche sulle applicazioni e apparec-
chiature pit diffuse. La prova, che si svol-
gera in modalita telematica, si intende su-
perata con un punteggio minimo di 21/30.

Il trattamento economico

Vibo nomina il garante
per i diritti dell'infanzia
Cosa prevede 1'avviso comunale

Il Comune di Vibo Valentia ha pubblicato
I'avviso di manifestazione di interesse per
la presentazione di candidature finalizzate
alla nomina del garante comunale dei di-
ritti per I'infanzia e 'adolescenza.

Le funzioni e 1a nomina

Il garante & un’autorita indipendente che
svolge la propria attivita in piena liberta e
autonomia da qualsiasi istituzione pubbli-
ca e privata e non e sottoposto ad alcuna
forma di subordinazione gerarchica. E no-
minato con provvedimento del sindacoed &
scelto nell’ambito di una rosa di nominati-
vi pervenuti tramite candidatura sponta-
nea o proposti da associazioni o enti rap-
presentativi degli interessi dell'infanzia e
dell’adolescenza, che operano nel territo-
rio comunale.

Irequisiti necessari

Possono partecipare alla selezione le per-
sone in possesso di laurea magistrale o di-
ploma di laurea ai sensi dell'ordinamento
previgente. I candidati, inolire, devono

avere una qualificata e comprovata espe-
rienza professionale nell'ambito delle ma-
terie e delle funzioni e nei settori delle
scienze giuridiche, psicologiche, sociali o
pedagogiche, ovvero in attivita sociali,
educative e psico-sociali. L'incarico & in-
compatibile con le funzioni di amministra-
tore e con ogni carica elettiva di ente pub-
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blico, azienda pubblica o societa a parteci-
pazione pubblica. E esclusa la nomina di
coniuge, ascendenti, discendenti, parenti
e affini fino al terzo grado di amministra-
tori comunali.

garante saranno corrispostiirimborsidel-
le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate, preventivamente autorizzate.

Presentazione delle istanze e scadenza

La domanda, redatta in base al modello al-
legato all'avviso, va trasmessa via pec
all'indirizzo protocollocomunevibo@pec.it
entro le ore 12 dell’8 giugno 2022.

La durata dell’incarico

L’incarico haladuratadi 3annied e rinno-
vabile per una sola volta. Scaduto il termi-
ne, il garante rimane in carica per sei mesi
in attesa della nomina del successore.

Le indennita

L'incaricato svolge il proprio servizio a ti-
tolo gratuito. Per i compiti e le funzioni di
segreteria & assistito dall'ufficio che sara
individuato dal segretario comunale, sen-
za aggravio per la spesa pubblica locale. Al

MEMO

* L'impresa sociale “con i bambini” e la fondazione Cdp hanno pubblicato il bando
“strumenti per crescere” per rafforzare le competenze in campo digitale al sud;

* Le risorse a disposizione per I'intervento ammontano a 3 milioni di euro;

* Leattivita dovranno svolgersi nei Comuni non capoluogo di provincia delle Regio-
ni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia;

¢ Le proposte devono essere presentate da partnership formate da almenounascuo-
la e due enti del terzo settore e potranno coinvolgere anche universita,

¢ [ progetti possono ricevere un contributo compreso tra 200 mila e 500 mila euro;
» La durata delle attivitd deve essere non inferiore a 36 mesi e non superiore a 48;

¢ Le domande devono essere inviate online entro le ore 13 del 1° luglio 2022;
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