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We World e Gvec:
fusione
ad alto impatto

> 8% uniscono due storiche sigle della cooperazione

internazionale. Le ragioni di una scelta controcorrente

di DANIELE BIELLA
@danibiella

WeWorld Onlus e Gve, uni-
ti si vince, si potrebbe sin-
tetizzare in uno slogan. Il
26 febbraio 2019 ha sancito
un momento storico per la
cooperazione italiana: dal-
la fusione di due tra le orga-
nizzazioni non governati-
ve italiane pill note e autorevoli € nata
la ong WeWorld-Gvc, che a conti fat-
ti parte da cifre considerevoli: presen-
zain 29 Paesi con 128 progetti attivi, ca-
pacidiraggiungere almeno 2,4 milioni
di beneficiari direttie 12,3 milionidi be-
neficiari indiretti, dei quali ben I'85% &
composto da donne e bambini. Stiamo
parlando di un modello win-win. «[lva-
lore aggiunto di questa operazione & la
complementarieta.

Tolte le grandi organizzazioni inter-
nazionali, siamo una delle poche ong
che mette insieme un'importan-
teraccoltafondida privaticon
la capacita di progettazione
con fondi pubblici», spiega
Marco Chiesara, neo pre-
sidente di WeWorld-Gve,
cheincontriamoinsiemea
Dina Taddia, neo consiglie-
ra delegata della nuova real-
ta (entrambi erano i presiden-
tidelle rispettive ong prima della
fusione). Dal lato WeWorld, 20 anni di
azionia protezione di donne e bambini
in Italia e nel mondo, lavorando in par-
ticolare su istruzione, partecipazione
comunitaria, parita di genere e contra-
sto alla violenza sulle donne, con un'in-
terlocuzione costante con enti pubbli-
cie privati e pubblicazione diricerche
come |'annuale WeWorld Index. Dalla
parte Gvc (acronimo di Gruppo di vo-
lontariato civile), l'apporto di un know
how in tema cooperazione allo svilup-
poin contestidi emergenza, maanche
volontariato internazionale ed educa-

ONG

zione alla cittadinanza globale che va
avantidal1971.

25 milioni di fatturatoe

«La fusione porta anche all'unione di

due storie e due presenze territoriali
importanti: Gvc che si muove dall’E-
milia Romagna e WeWorld da Mila-
no. Abbiamo differenze che verranno
man mano armonizzate e il risultato
sara una somma di queste differenze»,
aggiunge Chiesara. Somma che por-

ta la nuova ong a ridosso della top ten

delle organizzazioni non governative
pit grandi, che parte da un fatturato
congiunto sul 2018 di 25 milioni di eu-
ro e un numerodi lavoratori com-
plessivochearrivaa pitdi 800

unita: 75 personein talia, di

cui il 61% donne, e 750 per-

sone all'estero, di cui 200

espatriate e 550 cooperan-

tilocali. L'eta mediaétrai

85 e 140 anni, ma un forte

innesto giovanile é dato dal
programma Eu Aid volunteer:

una collaborazione con I'Unio-

ne Europea che Gvc portava avanti da
quattro anni volta a inserire nei pro-
getti esteri per 6-12 mesi nuovi volon-
tarida tutta Europa nei progetti in Afri-
ca, Asiae Americhe. <Lavoriamo molto
nel settore Wash, Water and sanitation.
E il30% dei nostri interventi &in conte-
sti di emergenza, per esempio nel con-
flitto in Siria, con i rifugiati congolesi
in Burundi, nella Haiti post terremoto,
con migranti forzati e comunita locali
in Libia», specifica Taddia. «I finanzia-
tori principalisono la Commissione eu-
ropea, leambasciate estere e le agenzie
dell'Onu come Unhcr, Alto commissa-
riato per i rifugiati, e Ocha, Ufficio per
gli affari umanitari. All'esperienza plu-
ridecennale sul campo di Gvc manca-
va la capacita sempre pilt necessaria di

raccogliere fondi da donatori privatied
e per questo che I'unione con WeWor-
1d fa da volano perla nostra progettazio-
ne», rileva la consigliera delegata.
L’esordio in Mali

Appena nata, WeWorld-Gvc ha gia
aperto la propria presenza su un nuo-
vo Paese, il Mali, con un progetto emer-
genziale di cash transfer e sicurezza
alimentare per oltre 3mila famiglie al
confine con il Burkina Faso dove & al-
ta la minaccia di gruppi terroristici. «I
nostri due enti di provenienza stavano
bene prima della fusione ma nel lungo
termine avrebberoavutobisognodiun
rilancio per svilupparsi ulteriormente.
In Italia sono presenti centinaia di en-
ti spesso a se stanti: la nostra unione
vuole essere un messaggio controcor-
rente dove 'unione aumenta l'impatto
diazione», ragiona Chiesara. La nuova
struttura, oltre alle figure di presiden-
te e consigliera delegata (cariche che,
dopo un primo mandato di cinque an-
ni, saranno triennali), prevede un con-
siglio diamministrazione composto da
otto membri, di cui Chiesara e Taddia
fanno parte assieme a tre consiglieri
provenienti da ciascuna delle due real-
ta pre-fusione. «Siamo ritenuti voci au-
torevoli sia nelle istituzioni italiane sia
insede europea, maora che lanostradi-
venta un’unica voce puntiamo ad avere
ancora piu rappresentativita. Perchéin
questo mondo in continuo cambiamen-
to dobbiamo e possiamo incidere posi-
tivamente», conclude il presidente di
WeWorld-Gve.

In totale nel
nuovo ente
saranno impiegate
oltre 800 persone,
fracui 200
espatriati
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29 sono i Paesi in cui opera WeWorld-Gve:
Italia, Grecia, Siria, Libano, Giordania, Palestina, Libia,
Tunisia, Burkina Faso, Benin, Burundi, Kenya, Mozambico,
Mali, Niger, Bolivia, Brasile, Perl, Nicaragua, Guatemale,
Rep. Dominicana, Haiti, Cuba, Afghanistan , India, Nepal,
Thailandia, Cambogia
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dei beneficiari dei
progetti sono
bambini e donne

i progetti realizzati
nel mondo

i progetti realizzati
in Italia
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dei progetti

i beneficiari indiretti
dei progetti

Sopra: Dina Taddia e Marco Chiesara, neo
consigliera delegata e neo presidente di
WeWorld-Gvc.

In alto: Il progetto React selezionato da
Con i bambini, nellambito del fondo per il
contrasto della poverta educativa minorile
In alto a destra: In Mozambico la Oficina
De Arte di Pemba che consente ai minori
mozambicani di sviluppare il proprio
talento grazie al supporto di artisti locali
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